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［摘要］ 目的 简化五态人格测验并对其进行信度、效度及项目分析。 方法 以五态人格测验有效全国常
模以及既往研究样本为数据基础，对其中通俗度过高或过低、区分度过低、一致性信度过低的题目进行标
注，结合专家意见建立可筛选题库，对题库中的题目进行逐条审议后形成测验简版。选取北京某高校大学二
年级学生 480 例进行五态人格测验简版问卷测评，测评表采用纸笔自陈格式，测试时间为 15min。采用皮尔
逊相关系数分析题总相关; 采用 Cronbach α 系数及重测相关系数分析信度; 以原完整测验为校标，采取校
标相关系数分析校标效度。 结果 回收有效问卷 454 份，有效率为 94. 6%。原 6 个维度 103 题的五态人格
测验简化为 5 个维度 43 题。各维度题目与分量表得分有着中等或以上的相关程度; 5 个维度的重测信度在
0. 761 ～0. 842之间，一致性信度在 0. 698 ～0. 765之间; 校标效度在 0. 800 ～0. 921 之间。 结论 五态人格测验
题目由原版 103题缩减至简化版 43题，其信度、效度仍符合简版人格测验的要求，可进行实际推广应用。
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五态人格测验是以中医阴阳人格理论为基础，

使用现代心理学测量与统计方法，按国际同类测验

编制要求，经标准化工作制订完成的人格测验［1］。
作为我国第一个自主编制的本土人格测量工具，近

20 年来该测验得到了心理学界、中医学界的认可
和广泛应用，被《心理学大辞典》［2］、 《普通心理
学》［3］、《医学心理学》［4］等多部著作与教材引用，
同时被广泛应用于心理健康及中医治未病领域，并

以其为辨识工具测量了亚健康、高血压病、中风、
肿瘤、抑郁症、睡眠障碍等群体的人格特征［5］，
并进行了中医人格与体质的关系研究［6］，具有一

定信度和效度［7］。五态人格测验能够收集到全面、
丰富的信息，但是较长的问卷将会花费被试更多的

时间和精力，致使被试产生疲劳和厌烦情绪，进而

增加测量误差［8 － 9］，对于答题较为困难的老年人尤

为突出。随着该测验应用的广泛拓展，在不同的应
用层面提出了简版测验的需求。为了扩大五态人格
测验的适用领域，以适应不同客户、场合、平台的
应用需求，本研究通过既往科研数据，将五态人格

测验进一步简化，以提高测试效率，更好地推动中

医人格测量工作的应用发展。

1 资料

1. 1 纳入及排除标准
由于本研究主要进行问卷的简化，故选取人格

相对稳定同时又较少受到社会与心理疾病影响的大

学生人群。纳入标准: 在校大学本科二年级学生;
年龄 16 ～ 20 岁; 具有阅读理解和自主表达的能力;
志愿参加本研究并签署知情同意书。排除标准: 患
有精神及严重心理疾病尤其是具有人格障碍; 患有

重大生理疾病。
1. 2 一般资料
受试者来源于 2015 年 1—2 月期间北京某高校

大学二年级学生。根据随机数字表抽取学生学号，
经过纳入、排除过程，共调查 480 例被试者，回收
有效问卷 454 份，有效率为 94. 6%。其中男性 110
例，占 24. 2%，女性 344 例，占 75. 8%，平均年
龄 18. 0 岁。
1. 3 研究工具
本研究的研究工具即简化的五态人格测验。该

测验以“是”“否”计分，共 103 题，由太阳、少
阳、阴阳和平、少阴、太阴、掩饰 6 个维度组成，
各维度题目数分别为 20、22、10、21、22、8 个，
其中前 5 个维度分别测量个体人格表现及行为表现
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的强度、速度、平衡性、稳定性、趋近性，掩饰量
表测量受试者对答题的诚实度。

2 方法

2. 1 项目初筛
五态人格测验简版的项目初筛是基于课题组对

五态人格测验完整版的应用理解以及前期已有数据

库的数据进行。初筛工作以 2008 年五态人格测验
10246 份有效全国常模以及 2009 年完成的 990 份
有效的大学生样本为数据基础［10］，进行完整版通

俗度、区分度、信度分析。对两数据库中通俗度过
高( ＞ 0. 8) 或过低( ＜ 0. 2 ) 、区分度过低 ( 高分组
与低分组差异不显著) 、一致性信度过低( ＜ 0. 5 )
的题目进行标注，同时将标注的题目与专家意见认

为有语义问题或不合当今社会现实的题目综合纳入

可筛选题库。以五态人格测验研发者及了解该测验
内涵的心理学、中医学专家共 8 人组成专家团队，
对可筛选题库中的题目进行逐条专家审议。通过数
据分析结合专家意见，从问卷结构、项目分析、信
度分析以及文字修正方面进行项目的筛选，最终形

成 5 个维度共 43 个测题，以集合成测验进行后续
施测。
2. 2 掩饰量表的处理
五态人格测验完整版共 103 个项目，其中有

95 个项目测量太阳、少阳、阴阳和平、少阴、太
阴 5 个维度，8 个项目组成掩饰量表，测量被试的
答题诚实度，并规定当掩饰量表得分 ＜ 5 分时，可
以认为该问卷结果准确性不足。在制定简化测题过
程中，考虑到简版测验的应用平台主要以手机端、
网络端为主，较少存在答题不诚实的情况，故决定

完全去掉掩饰量表的全部 8 个题目。在题量较少的
情况下，答题者的注意力更集中，对答题过程更感

兴趣，也便于提高答题的诚实性。
2. 3 测验施测及数据采集
将初筛后的测题打乱顺序，随机集合成测验，

修订原测验指导语，初步完成测验。由课题组依照
心理测验要求统一培训主试人员，将随机抽取的被

试分批组织在学校规定的测试地点进行施测。测评
表采用纸笔自陈格式，统一书面指导语，测试时间

为 15 min，到达规定时间主试收取问卷。测试采取
双录入形式采集数据。
2. 4 统计学方法
利用 SPSS 18. 0 进行统计分析，项目分析主要

采用皮尔逊相关系数分析题总相关，采用 Cronbach
α系数及重测相关系数分析信度，以原完整测验为

校标，采取校标相关系数分析校标效度。

3 结果

3. 1 项目分析
五态人格测验的项目分析主要以项目难度分析

与题总相关分析为主。在人格测验中项目难度又称
项目通俗度，过高或过低的通俗度都反映了测题质

量较低。表 1 示，绝大多数五态人格测验简版题目

表 1 五态人格测验简版项目通俗度、题总相关分析

维度 题目
选“否”百分比
( % )

选“是”百分比
( % ) 题总相关系数

太阳 A1 72. 1 27. 9 0. 343*

A2 66. 9 33. 1 0. 422*

A3 50. 3 49. 7 0. 467*

A4 37. 0 63. 0 0. 488*

A5 21. 2 78. 8 0. 383*

A6 48. 6 51. 4 0. 425*

A7 60. 5 39. 5 0. 519*

A8 69. 7 30. 3 0. 321*

A9 73. 4 26. 6 0. 565*

少阳 B1 32. 5 67. 5 0. 413*

B2 49. 2 50. 8 0. 515*

B3 59. 9 40. 1 0. 473*

B4 65. 3 34. 7 0. 403*

B5 56. 2 43. 8 0. 408*

B6 49. 4 50. 6 0. 559*

B7 66. 7 33. 3 0. 389*

B8 23. 4 76. 6 0. 426*

B9 30. 8 69. 2 0. 404*

阴阳和平 C1 50. 0 50. 0 0. 640*

C2 24. 6 75. 4 0. 376*

C3 39. 0 61. 0 0. 628*

C4 33. 3 66. 7 0. 534*

C5 22. 6 77. 4 0. 478*

C6 38. 4 61. 6 0. 514*

C7 42. 1 57. 9 0. 531*

少阴 D1 48. 3 51. 7 0. 533*

D2 22. 6 77. 4 0. 356*

D3 28. 2 71. 8 0. 406*

D4 25. 8 74. 2 0. 354*

D5 36. 4 63. 6 0. 490*

D6 55. 6 44. 4 0. 474*

D7 37. 3 62. 7 0. 348*

D8 27. 4 72. 6 0. 470*

D9 66. 1 33. 9 0. 154*

太阴 E1 50. 6 49. 4 0. 498*

E2 69. 2 30. 8 0. 497*

E3 59. 0 41. 0 0. 564*

E4 44. 6 55. 4 0. 486*

E5 50. 8 49. 2 0. 570*

E6 34. 7 65. 3 0. 501*

E7 34. 5 65. 5 0. 473*

E8 63. 6 36. 4 0. 618*

E9 70. 2 29. 8 0. 408*

注: * P ＜ 0. 01
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通俗度比较适中，没有出现天花板或者地板效应;

各维度题目与分量表得分有着中等或以上的相关程

度，符合测题与分量表的相关要求。
3. 2 信度分析
本研究的信度分析主要选取重测信度与一致性

信度作为指标判断测验的可靠性。选取参加第一次
测试的被试 134 例在测试 4 周后进行重测，获得
125 份有效样本，进行测验的重测信度分析。同时
分析各分量表的 Cronbach α 系数，以分析量表的
一致性信度，具体结果见表 2。

表 2 五态人格测验简版信度分析

维度 项目数 重测信度 一致性信度

太阳 9 0. 788 0. 708
少阳 9 0. 842 0. 724
阴阳和平 7 0. 761 0. 717
少阴 9 0. 766 0. 698
太阴 9 0. 783 0. 765

人格测验不同于成就型测验，一般信度水平相

对来说较低，很难达到 0. 9 左右，题目较少时对项
目信度的要求也有所降低。一般认为 α 系数在
0. 65 ～ 0. 70 是最小可接受值，在 0. 70 ～ 0. 80 之间
可信程度较好［11］。表 2 示，本研究中各维度重测
信度都在 0. 75 以上，各维度的一致性信度在 0. 7
左右，均符合对简版人格测验的要求。
3. 3 效度分析
五态人格测验简版效度分析主要以原版为校标

进行。研究选取 353 例在进行五态人格测验简版测
试时同时完成五态人格测验完整版，以进行与原版

的校标分析。获得有效样本 349 份，原版测验与简
版测验的分量表得分校标效度具体见表 3。

表 3 五态人格测验简版校标效度分析

维度 原测验项目数 简版项目数 校标效度

太阳 20 9 0. 874
少阳 22 9 0. 884
阴阳和平 10 7 0. 898
少阴 21 9 0. 800
太阴 22 9 0. 921
合计 95 43

表 3 示，以原版五态人格测验为校标进行校标
效度分析，所得各维度校标效度在 0. 8 ～ 0. 92 之
间，较好地反映了原版测验的所测内容。

4 讨论

在目前新的疾病谱中，人格因素成为了心身疾

病、心理疾病、亚健康的重要致病因素。随着当前

人格测验研究对象的细化及应用性的增强，各测量

量表均开始进行简化研究的探索，国外的大五人格

测验、明尼苏达多项人格测验以及国内的中国人人
格形容词评定量表目前均已进行了测验简化工

作［12 － 14］。中医学的五态人格测验作为我国最早的
本土化人格测验，经过近 30 年的应用推广，研发
其简化版测验势在必行。
本研究通过五态人格测验简版的项目分析及信

度、效度分析，可综合认为，该测验的各维度项目
及整体测验的信度水平基本符合心理测量学对简版

人格测验的要求，而在效度方面，简版测验能比较

好地反映完整版的测验内容，说明测验具有一定有

效性。本研究结果显示，五态人格测验简版测题数
从原先 95 题缩减为 43 题，题目总数缩减了一半以
上，大大节省了答题时间，缓解了被试的答题疲劳

与兴趣的丧失。虽然相较原测验有一定程度信度、
效度的损失，但仍符合应用的标准，可以进行实际

应用推广。今后以五态人格测验简版为工具的深入
研究可以进一步验证该测验的临床效度。简化版的
五态人格测验可以在中医学健康大数据采集、特殊
人群施测、科普宣教、中医文化传播方面起到更好
的作用，可成为中医心理学应用领域的重要工具。
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Compilation of Simple Version Five-Pattern Personality Test and Analysis of Its Ｒeliability and Validity
WANG Hao，DU Jian，YANG Qiuli
( Institute of Basic research in Clinical Medicine，China Academy of Chinese Medical Sciences，Beijing，100700)

ABSTＲACT Objective To simplify the five-pattern personality test and conduct analysis on its reliability，validity
and items． Methods Using five-pattern personality testing effective national norm of and past research samples as
data basis． Marked the questions with extremely high or extremely low popularity degree，extremely low distinction
degree or with extremely low consistent reliability degree． Set selectable question bank referring to experts' opinions．
Formed simple version test after examining each question in the bank． Selected 480 sophomores from one university in
Beijing to conduct test with simple version of five-pattern personality questionnaire． Evaluation forms adopted self-
reported pattern with pen and paper，testing for 15 min． Adopted Pearson' s correlation coefficient to analyze total
correlation of questions; adopted Cronbach α coefficient and test-retest correlation coefficient to analyze reliability;
took primary total test as criterion and adopted criterion correlation coefficient to analyze criterion validity． Ｒesults
Collected 454 effective questionnaires，with sample effective rate of 94. 6% ． Totally 103 questions of five-pattern per-
sonality test in 6 dimensionalities were simplified to 43 questions in 5 dimensionalities; questions in different
dimensionalities had middle or higher degree of correlation with item-subscale scores; test-retest reliability of 5 dimen-
sionalities was between 0. 761 and 0. 842 while consistent reliability was between 0. 698 and 0. 765; criterion validity
was between 0. 800 and 0. 921． Conclusion The questions of five-pattern personality test were simplified from 103
questions in original version to 43 questions in simple version． The reliability and validity of the simple version five-
pattern personality test still lived up to the demand of simple version personality test，and could be widely spread and
used．
Keywords five-pattern personality test; simple version scale; psychology of Chinese medicine; reliability analysis;
validity analysis

( 收稿日期: 2015 － 12 － 14; 修回日期: 2016 － 03 － 30)
［编辑: 崔京艳］

·0841· 中医杂志 2016 年 9 月第 57 卷第 17 期 Journal of Traditional Chinese Medicine，2016，Vol． 57，No． 17


